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                                                                                       Al Dirigente Scolastico
                                                                                         I.C.Buonocore-Fienga
                                                                                            Meta
Allegato A1 
PON
PROGETTO: “L’OFFICINA DELLE COMPETENZE”
CODICE 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-306
CUP H34D23003220001


Il/la  sottoscritto/a ……………………………………………………..             nato/a a ……………………….
il ………………………………..                           codice fiscale …………………………………………………
Residente a ……………………………………..           via …………………………………………… n. …………
Recapito tel. fisso ……………………………..        Recapito tel. Cell. …………………………….
Indirizzo email (preferibilmente pec) …………………………………………………….
Chiede

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo al Progetto PON “L’officina delle competenze” (Nota autorizzativa del M.I.M Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024) nel ruolo di:

	· 
	Figura di supporto

	· 
	Referente Valutatore




Allega alla presente:
 Fotocopia documento di identità; 
 Curriculum Vitae sottoscritto; 
 Allegato A2 (scheda di autovalutazione e valutazione);

 
                                                                                                              In fede
                                                                                                   ...............................






Allegato A2
Tabella di valutazione – Ruolo Figura di supporto e referente valutatore

	Criterio
	Punti
max
	     Da 
compilare
	       Da convalidare

	Laurea Triennale (coerente con le attività previste dal progetto)
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel Curriculum presentato sarà assegnato il punteggio più basso)
	voto fino a 89		1 punto
	da 90 a 104		3 punti
	da 105 a 110 e lode	5 punti
	5 punti
	
	

	Laurea Specialistica o vecchio ordinamento non cumulabile con il punto precedente (coerente con le attività previste dal progetto) 
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel Curriculum presentato sarà assegnato il punteggio più basso)
	voto fino a 89		2 punto
	da 90 a 99		3 punti
	da 100 a 104		5 punti
	da 105 a 110 e lode	7 punti
	7 punti
	
	

	Laurea Triennale, Specialistica o vecchio ordinamento non cumulabile con i punti precedenti (non coerente con le attività previste dal progetto)
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel Curriculum presentato sarà assegnato il punteggio più basso)
	voto fino a 89		1 punto
	da 90 a 99		2 punti
	da 100 a 104		3 punti
	da 105 a 110 e lode	4 punti
	4 punti
	
	

	Diploma (coerente con le attività previste dal progetto) non cumulabile con i punti precedenti
	2 punti
	
	

	Dottorati (coerente con le attività previste dal progetto)
	4 punti
	
	

	Corsi di formazione o specializzazione o Master in ambito didattico
1 punto per ogni corso 
	5 punti
	
	

	Certificazioni di informatica (EIPASS, ECDL o equivalenti) di qualunque livello
	1 punto per ogni certificazione
	3 punti
	
	

	Esperienze lavorative in gruppi di lavoro RAV/PTOF/PDM
	2 punti per ogni anno 
	10 punti
	
	

	Esperienze in pratiche di innovazione metodologica
	2 punti per ogni anno
	10 punti
	
	

	Incarico di Figura di supporto o Referente Valutatore in corsi PON /Scuola Viva o altri corsi
2 punti per ogni anno 
	20 punti
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