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Erasmus-+

All’ Albo dell’Istituto
Al sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista [’autorizzazione pervenuta dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire della candidatura
presentata da questa Istituzione scolastica al programma Erasmus+ Azione KA1;

Vista la Convenzione n. 2023-1-1T02-KA122-SCH-000133977 sottoscritta da questa Istituzione
scolastica con I’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire;

Visto il Bando prot.n. 5141 del 03/10/2023 di selezione del personale programma Erasmus + Azione
KA122-SCH - Mobilita dello staff della scuola;

Viste le domande di candidatura dei docenti pervenute entro i termini;

Vista la nomina prot.n.5336 del 10/10/2023 della Commissione avente il compito di valutare le
domande pervenute;

Visto il verbale della Commissione del 13/10/2023 prot.n.5490

Visti i punteggi che la commissione nominata per la valutazione delle domande ha attribuito a ciascun
candidato sulla base dei criteri di valutazione predefiniti, contenuti nel Bando prot.n. 5141 del
03/10/2023;

Preso Atto che tutte le operazioni di valutazione sono state verbalizzate;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DISPONE

La pubblicazione all’Albo di questa Istituzione scolastica in data odierna della graduatoria
provvisoria del personale per la partecipazione alle mobilita nell’ambito del progetto
Erasmus+ Azione KA122-SCH



Tabella: JOB SHADOWING

GRADUATORIE PROVVISORIE

Graduatoria provvisoria di Merito: JOB SHADOWING

DESTINAZIONI PERSONALE DOCENTE PUNTEGGIO PERSONALE NON DOCENTE PUNTEGGIO
ISTANBUL 1 | GARGIULO PAOLA 49 | ESTER MICCOLUPI (DS) 31
2 | CIOFFI VINCENZA 48 | PAOLA BERNIERI 24
3 | PACELLI GIUSEPPE 46 | SILVANA CAFIERO 9
MADERA 1 | SOLDATINI FRANCESCO SAVERIO 78 | ESTER MICCOLUPI 31
2 | MARESCA LORELLA 40 | PAOLA BERNIERI 24
3 | LOMBARDI MARTINA 49
4 | GARGIULO PAOLA 49 | ALBERTO RUSSO 11
5 | SCARPATI ROSMUNDA 49 | SILVANA CAFIERO 9
6 | CIOFFI VINCENZA 48
7 | PACELLI GIUSEPPE 46
8 | DI MARTINO ROBERTA 31
9 | NAPPI ORNELLA 26
MADRID 1 | IACCARINO GIOVANNA 70
2 | VOLPE GIUSEPPINA 69
3 | SANSONE CINZIA 58
5 | SCARPATI ROSMUNDA 49
4 | GARGIULO PAOLA 49
6 | CIOFFI VINCENZA 48
7 | PACELLI GIUSEPPE 46
8 | MARESCA LORELLA 40 ;
9 | RUSSO MARIA TERESA 36
10 | NAPPI ORNELLA 26
MOST 1 | PACELLI GIUSEPPE 46 | RUSSO ALBERTO 11
2 | CIOFFI VINCENZA 48 | BERNIERI PAOLA 24
KOBARID 1 | SCARPATI ROSMUNDA 49
2 | CIOFFI VINCENZA 48
3 | PACELLI GIUSEPPE 46




Tabella: CORSI DI FORMAZIONE

Graduatoria provvisoria di Merito: CORSI DI FORMAZIONE

DESTINAZIONI PERSONALE DOCENTE PUNTEGGIO PERSONALE NON DOCENTE PUNTEGGIO
PRAGA SABATINO ALESSANDRA 62
PACELLI GIUSEPPE 46
VOLPE GIUSEPPINA 69
RUSSO MARIATERESA 36
BARCELLONA IACCARINO THOMAS 43
RUSSO MARIATERESA 36
VOLPE GIUSEPPINA 69
HELSINKI
VOLPE GIUSEPPINA 69
GARGIULO PAOLA 49
MARESCA LORELLA 40
SCARPATI ROSMUNDA 49
CIOFFI VINCENZA 48
NAPPI ORNELLA 26
SABATINO ALESSANDRA 62
RUSSO MARIATERESA 36
LoBONE SOLDATINI FRANCESCO SAVERIO 78
SANSONE CINZIA 58
VOLPE GIUSEPPINA 69
GARGIULO PAOLA 49
RUSSO MARIATERESA 36
AMSTERDAM SCARPATI ROSMUNDA 49 | 1 | BERNIERI PAOLA 24
AMBIENTE
RUSSO MARIATERESA 36 | 2 | ESTER MICCOLUPI 31
3 | SILVANA CAFIERO 9
IORIO SALVATORE 27
CIOFFI VINCENZA 48
il VOLPE GIUSEPPINA 69
SANSONE CINZIA 58
SCARPATI ROSMUNDA 49
MARESCA LORELLA 40
RUSSO MARIATERESA 36
NAPPI ORNELLA 26
VALENCIA
IACCARINO GIOVANNA 70
MARESCA LORELLA 40
SOLDATINI FRANCESCO SAVERIO 78
VOLPE GIUSEPPINA 69
SANSONE CINZIA 58
SCARPATI ROSMUNDA 49
RUSSO MARIATERESA 36
NAPPI ORNELLA 26
AMSTERDAM ARMERINO IRIDE 80 | 1 | ESTER MICCOLUPI 31




LINGUA
PAOLA BERNIERI 24

N

SILVANA CAFIERO 9

w

N.b.:

- Le mobilita verso la Francia, la Slovenia e la Repubblica Ceca prevedono l'utilizzo di mezzi di trasporto classificati come Green Travel dalla
Commissione Europea;

- | costi delle mobilita (corso, viaggio, soggiorno) sono a carico della scuola poiché coperti da finanziamento Erasmus Plus. Laddove le suddette spese
dovessero superare il budget finanziato, é previsto che il personale selezionato concorra con un proprio contributo.

- Il progetto non prevede compenso alcuno per il personale selezionato, al netto delle spese di viaggio, vitto, alloggio ed attivita.

- Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relativamente alla destinazione ed al periodo di svolgimento, alle
attivita previste per ciascuna mobilita, agli obiettivi ed ai risultati attesi dalla formazione, alla modalita di preparazione, di attuazione e continuazione
dell’esperienza di formazione, alla modalita di valutazione e certificazione della formazione, alle modalita di disseminazione e di pubblicizzazione dei
risultati ottenuti, alle modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.

- Tutto il personale é tenuto a sottoscrivere un Learning Agreement prima della partenza ed a compilare un Report entro 30 giorni dal termine della
mobilita.

- L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare quanto previsto qualora vi
fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e qualora fosse necessario a causa di sopraggiunte esigenze
organizzative e/o degli enti ospitanti.

Avverso la predetta graduatoria, ¢ ammesso ricorso nel termine di nr. 7 giorni dalla
pubblicazione sul sito di questa Istituzione scolastica.

Decorso tale termine, in assenza di ricorsi, la presente graduatoria diventera definitiva.




