
 

 

AL PERSONALE DOCENTE T.I. 

AL PERSONALE ATA 

ALL’ALBO 

AL SITO WEB 

Oggetto: Bando pubblico riservato al Dirigente scolastico, al DSGA, ai docenti ed al personale 

ATA in servizio per l’a.s. 2023-2024 presso l’IC Buonocore-Fienga per la partecipazione al 

programma Erasmus + Azione KA122-SCH - Mobilità dello staff della scuola  

Titolo: traSguardi Europei   Codice attività: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000133977 

OID: E10191221   FORM ID: KA122-SCH-2822E9DC 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO  che il progetto presentato da questa Istituzione scolastica è stato autorizzato 

con nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus + INDIRE, trasmessa via pec il 

05/07/2023; 

VISTO  che l’impegno finanziario di euro 52.166,00 è stato comunicato con la stessa 

nota e che costituisce formale autorizzazione della spesa; 

VISTO  il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 

VISTA  la delibera numero 65 del 12/12/2022 del Consiglio di Istituto di approvazione 

della partecipazione al programma Erasmus +; 

VISTA  la delibera numero 32 del 08/09/2022 del Collegio dei docenti di approvazione 

della proposta progettuale; 

VISTI   i seguenti obiettivi dell’Accreditamento: 

1. Potenziamento e aggiornamento per il personale docente di strategie innovative 

da integrare nella didattica quotidiana, in sintonia con le Competenze Europee 

che risultano imprescindibili nella scuola; 

2. INSIEME: UNICI E BELLI in linea con l’Agenda 2030 la scuola diventa la 

comunità educativa dove tutti contribuiscono a fare GOAL! 

3. “Un noi che abita la casa comune – AMBIENTE E TERRITORIO”, in linea 

con l’Agenda 2030 per formare e realizzare azioni educative per una 

generazione che abbia cura dell’ambiente nella sua interezza; 

4. Competenza multilinguistica: mobilità e comprensione reciproca tra culture 

(favorire la padronanza di altre due lingue oltre alla propria) 

VISTI   i Quality Standard – principi basilari: 

1. TIC 

2. INCLUSIVITA’ 
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3. AMBIENTE E LEGALITA’ 

4. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CONSIDERATO  il numero esiguo delle domande di partecipazione pervenute, come da verbale 

della Commissione nominata per la valutazione delle stesse prot.5124 del 2 

Ottobre 2023; 

TENUTO CONTO  delle informazioni ricevute durante il Kick-off Meeting tenutosi con l’Agenzia 

Nazionale Erasmus + INDIRE nelle date del 27 e 28 Settembre; 

CONSIDERATE  le necessarie rimodulazioni che si sono dovute apportare a organizzazioni 

ospitanti, date disponibili e tipologie di personale coinvolto nelle mobilità; 

 

INVITA 

Il personale scolastico in servizio presso l’Istituto a voler manifestare il proprio interesse a 

partecipare alle mobilità previste dal progetto in oggetto. 

1. Destinatari del progetto:  

 Partecipanti alle mobilità nei Paesi partner: 13 (9 docenti + 4 personale ATA) 

 Partecipanti ai corsi di formazione internazionali: 16 (14 docenti + 2 personale ATA) 

 

2. Obiettivi del progetto: 

 Arricchimento professionale e culturale delle risorse umane della scuola attraverso lo 

scambio di buone pratiche e il confronto interculturale 

 Potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con BES 

attraverso il confronto con realtà educative diverse 

 Adeguare ai parametri europei le norme di tutela ambientale attive presso il nostro 

Istituto attraverso il confronto con altre realtà e buone pratiche da importare nella 

nostra scuola 

 Potenziamento delle competenze multilinguistiche del personale scolastico al fine di 

migliorare l’offerta formativa e di garantire un’adeguata accoglienza agli studenti non 

italofoni presenti nella nostra scuola 

3. Durata del progetto: 12 mesi (data di inizio: 01/09/2023; fine progetto: 31/08/2024) 

4. Attività previste: 

CODICE 

MOBILITA’ 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

PAESE 

COINVOLTO 

DURATA PERSONALE 

COINVOLTO 

JOBSH01 Job Shadowing 

Attività di 

osservazione e 

scambio di buone 

pratiche 

Turchia (Istanbul) 

SCUOLA 

PRIMARIA 

5 gg * 

(il periodo 

sarà 

comunicato 

dopo 

conferma 

della 

scuola 

ospitante) 

3: 

2 docenti 

1 personale scolastico 

JOBSH02 Job Shadowing 

Attività di 

osservazione e 

Portogallo 

(Madera) 

ISTITUTO 

COMPRENSIVO 

5 gg * 

(periodo 

tra 20-24 

4: 

2 docenti 

2 personale scolastico 



scambio di buone 

pratiche 
Maggio 

2024) 

JOBSH03 Job Shadowing 

Attività di 

osservazione e 

scambio di buone 

pratiche 

Spagna (Madrid) 

SCUOLA 

PRIMARIA 

5gg* 

(periodo tra 

20-24  

Maggio 

2024) 

2 docenti 

JOBSH04 Job Shadowing 

Attività di 

osservazione e 

scambio di buone 

pratiche 

Repubblica Ceca 

(Most) 

SCUOLA 

PRIMARIA 

5 gg * 

(periodo 

tra il 18 e il 

23 Marzo 

2024) 

2: 

1 docente 

1 personale scolastico 

JOBSH05 Job Shadowing 

Attività di 

osservazione e 

scambio di buone 

pratiche 

Slovenia 

(Kobarid) 

ISTITUTO 

COMPRENSIVO 

5 gg * 

Dal 25 al 

29 Marzo 

2024 

2 docenti 

 

    TOT. 13 

 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

PAESE 

COINVOLTO 

DURATA PERSONALE 

COINVOLTO 

(tutti gli ordini 

di scuola) 

PERIODI 

DISPONIBILI 

Corso di 

metodologia TIC 

Repubblica Ceca 

(Praga) 

6 gg * 

 

 

2 docenti  1-6 Jul 2024 

5-10 Aug 2024 

 

Corso di 

metodologia TIC 

Spagna 

(Barcellona) 

6 gg * 

 

 

2 docenti 1-6 Apr 2024 

1-6 Jul 2024 

5-10 Aug 2024 

 

Corso 

sull’inclusione 

Finlandia 

(Helsinki)  

6 gg * 

 

 

2 docenti 1-6 Jul 2024 

5-10 Aug 2024 

 

Corso 

sull’inclusione 

Portogallo 

(Lisbona) 

6 gg * 

 

2 docenti 12-17 Feb 2024 

28 Apr - 3 May 

2024 

 

Corso sulla tutela 

ambientale 

Paesi bassi 

(Amsterdam) 

6 gg * 

 

 

2: 

1 docente 

1 personale 

scolastico 

1-6 Apr 2024 

1-6 Jul 2024 

5-10 Aug 2024 

 

Corso di 

formazione 

linguistica 

Francia (Nizza) 6 gg * 

 

 

2 docenti 24-29 Jun 2024 

22-27 Jul 2024 

Corso di 

formazione 

linguistica 

Spagna 

(Valencia) 

6 gg * 

 

 

2 docenti 

 

29 Apr - 4 May 

2024 

Corso di 

formazione 

linguistica 

Paesi bassi 

(Amsterdam) 

6 gg 1 docente 

1 personale 

scolastico 

1-6 Jul 2024 

5-10 Aug 2024 
 

   Tot.16  

https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Video+Games+in+Education:+Innovative+Gamification+and+Game-Based+Learning+Techniques&course-location=Prague&course-start=2024-07-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Video+Games+in+Education:+Innovative+Gamification+and+Game-Based+Learning+Techniques&course-location=Prague&course-start=2024-08-05
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Digital+Storytelling:+Apps+and+Software+for+Creative+Writing&course-location=Barcelona&course-start=2024-04-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Digital+Storytelling:+Apps+and+Software+for+Creative+Writing&course-location=Barcelona&course-start=2024-07-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Digital+Storytelling:+Apps+and+Software+for+Creative+Writing&course-location=Barcelona&course-start=2024-08-05
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=We+Are+All+Special:+Inclusion+and+Support+for+Students+with+Special+Needs+In+and+Out+of+the+Classroom&course-location=Helsinki&course-start=2024-07-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=We+Are+All+Special:+Inclusion+and+Support+for+Students+with+Special+Needs+In+and+Out+of+the+Classroom&course-location=Helsinki&course-start=2024-08-05
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Promoting+Equity+and+Social+Justice+Through+Global+Citizenship+Education&course-location=Lisbon&course-start=2024-02-12
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Promoting+Equity+and+Social+Justice+Through+Global+Citizenship+Education&course-location=Lisbon&course-start=2024-04-28
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Promoting+Equity+and+Social+Justice+Through+Global+Citizenship+Education&course-location=Lisbon&course-start=2024-04-28
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Environmental+Education:+Learning+and+Acting+for+a+Better+Future&course-location=Amsterdam&course-start=2024-04-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Environmental+Education:+Learning+and+Acting+for+a+Better+Future&course-location=Amsterdam&course-start=2024-07-01
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Environmental+Education:+Learning+and+Acting+for+a+Better+Future&course-location=Amsterdam&course-start=2024-08-05
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=French+Language+Course+for+Beginners&course-location=Nice&course-start=2024-06-24
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=French+Language+Course+for+Beginners&course-location=Nice&course-start=2024-07-22
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Spanish+Language+Course+for+Beginners&course-location=Valencia&course-start=2024-04-29
https://www.teacheracademy.eu/course-enrolment/?ta-course=Spanish+Language+Course+for+Beginners&course-location=Valencia&course-start=2024-04-29


*I giorni indicati sono relativi alla permanenza effettiva nel luogo e non sono comprensivi dei 

tempi di viaggio. 

La selezione avverrà come segue: 

- procedura di selezione sulla base dei requisiti sottoindicati; 

- valutazione da parte di comitato nominato dal DS; 

- annuncio graduatorie e individuazione dei beneficiari; 

-È consentito presentare più domande di partecipazione per mobilità diverse ma la selezione 

sarà volta a favorire un’equa e strategica distribuzione delle opportunità di scambio 

interculturale;  

- Si specifica che è possibile prender parte ad un solo corso di formazione; 

- Le mobilità verso la Francia, la Slovenia e la Repubblica Ceca prevedono l’utilizzo di mezzi di 

trasporto classificati come Green Travel dalla Commissione Europea; 

- I costi delle mobilità (corso, viaggio, soggiorno) sono a carico della scuola poiché coperti da 

finanziamento Erasmus Plus. Laddove le suddette spese dovessero superare il budget finanziato, è 

previsto che il personale selezionato concorra con un proprio contributo. 

- Il progetto non prevede compenso alcuno per il personale selezionato, al netto delle spese di viaggio, 

vitto, alloggio ed attività. 

- Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relativamente 

alla destinazione ed al periodo di svolgimento, alle attività previste per ciascuna mobilità, agli 

obiettivi ed ai risultati attesi dalla formazione, alla modalità di preparazione, di attuazione e 

continuazione dell’esperienza di formazione, alla modalità di valutazione e certificazione della 

formazione, alle modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti, alle modalità 

di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe. 

- Tutto il personale è tenuto a sottoscrivere un Learning Agreement prima della partenza ed a 

compilare un Report entro 30 giorni dal termine della mobilità. 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e 

l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e qualora fosse necessario a causa di sopraggiunte esigenze 

organizzative e/o degli enti ospitanti. 

Criteri per la selezione che saranno declinati diversamente per tipologia di personale e corsi: 

- conoscenza o meno della lingua inglese quale lingua di lavoro o del paese ospitante (criterio 

indispensabile); 

- titolare di ruolo e in servizio presso l'Istituto; 

- competenze informatiche e linguistiche; 

- rilevanza strategica per l'istituto, componente STAFF, team Erasmus, Progettista/referente 

PON/POR; 

- essere parte dell'ordine di scuola convolto nel corso/formazione; 

- nr alunni in cui si effettua docenza, per garantire massimo impatto dei risultati; 

- occuparsi di alunni con BES. 

5. Impegni dei partecipanti: 

 Prendere visione del progetto “traSguardi Europei” pubblicato sul sito della scuola 

 Partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività di job shadowing  

 Compilare i questionari di monitoraggio  

 Entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza 

effettuata (foto, video, diario di bordo, breve relazione) 

 Svolgere attività di formazione per i colleghi d’Istituto condividendo i contenuti formativi e 

il materiale didattico prodotto durante l’esperienza effettuata 

 Svolgere attività di divulgazione e di disseminazione, come previsto dal progetto, sia 

all’interno dell’Istituto che all’esterno  



 La partecipazione dello staff alla mobilità è subordinata alla permanenza in servizio presso 

l’IC Buonocore-Fienga per tutta la durata del progetto (01/09/2023-31/08/2024) 

 Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 

siano state già effettuate le spese (biglietto aereo e/o retta del corso) il partecipante sarà 

obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto.  

6. Termini e modalità di selezione: 

I soggetti interessati alla selezione sono invitati entro 7 giorni dalla data di pubblicazione 

del bando a consegnare in segreteria o a inviare all’indirizzo email naic871003@istruzione.it 

la seguente documentazione: 

 Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

 Tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2) 

 Curriculum vitae in formato europeo 

Nell’oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: Candidatura 

mobilità Erasmus. 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita commissione, presieduta dal 

Dirigente scolastico e composta da due docenti non interessati alle mobilità. Le 

graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo alla DS entro 5 giorni dalla 

data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le graduatorie 

definitive saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto. 

7. Altre informazioni: la rinuncia alla mobilità può comportare un rimborso spese per 

l’acquisto di biglietto nominativo, effettuato dall’Istituzione. In caso di parità di punteggio, 

si terrà conto dei seguenti criteri: 

 Punteggio e non posizione nella graduatoria di Istituto 

 Candidato più giovane 

 Sorteggio  

8. Disposizioni finali: ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche 

introdotte dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 

bando.  

 

Meta,03/10/2023  

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Ester Miccolupi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – Codice  

Dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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