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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“M.BUONOCORE - A.FIENGA”
Seroln el Tfanzin ~ Frimarif ~ Seconglarin I° Grage
80062 META (NA) - Via G.Marconi, 21
tel.081 0812264/65/67 -C.M. NAIC871003 - C.F. 82019520632 — Ambito 22
E-mail : naic871003@istruzione.it E-mail PEC : naic871003@pec.istruzione.it

Sito web : www.icbuonocorefiengameta.edu. it

PROGETTO POC
“CRESCIAMO COMPETENTI”
CODICE: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-415

CUP H34C22000090007

Oggetto: Bando di Selezione Tutor Interni per realizzazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE
E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE
VISTO

VISTA

VISTE
VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’ Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 — “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza”
emanatonell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze

e ambienti per I”’apprendimento” 2014-2020 finanziato conil Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi
Specifici 10.1,10.2e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1,;

1’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede

I’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi
Strutturali.

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per larealizzazionedel suddetto progetto;
le indicazioni del M.1. per la realizzazione degli interventi;
I’inoltro della candidatura da parte della nostra Istituzione scolastica - Prot. 2374 del 25/05/2022

la Nota autorizzativa del M.I. Prot. AOOGABMI - 53714 del 21 Glugno 2022 di approvazione
degli interventi a valere sull’obiettivo/azione.

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
lart. 10 del D.I. 129/2018;

il Programma Annuale 2022;

il decreto di assunzione in bilancio Prot. N.2945/2022 del 29/06/2022 del progetto “Cresciamo
competenti”

le delibere del Collegio Docenti N.87 del 30/06/2022 e del Consiglio d’Istituto N.30 del
30/06/2022 sui criteri di comparazione dei curricula per la scelta dei tutor, e degli esperti, con le
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VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
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relative tabelle di valutazione;

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm. e ii.;

il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017, recante disposizioni integrative e correttive al D.Lgs n.50/2016;
il D.Lgs. n. 77/2021

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche

TENUTO CONTO che il progetto “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 € 10.3.1.; Sotto Azione 10.2.2A “CRESCIAMO COMPENTENTI” - CODICE 10.2.2A-
FDRPOC-CA-2022-415 & rivolto agli studenti della Scuola primaria e della Secondaria di Primo
Grado

EMANA

un Avviso di selezione interna per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale interno per il reclutamento
di n. 5 TUTOR per le attivita progettuali legate alla realizzazione del POC in oggetto destinato agli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado - Nota autorizzativa del M. Prot. AOOGABMI - 53714 del 21 Giugno 2022
di approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione.

La selezione ¢ rivolta al PERSONALE DOCENTE INTERNO
Progetto: “Cresciamo competenti” - Sotto Azione 10.2.2A - CODICE 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-415

Titolo modulo | Destinatari | ore | RequisitiTutor |  Attivith
Percorsi didattici e formativi ispirati
Titoli di studio e z.ill utlhgzo di mgtodologle dld.attlche
innovative, che valorizzano ’apprendimento
: percorso ) : ;
. Alunni Scuola . attivo e cooperativo, con particolare
More English o 30 formativo .
Primaria " attenzione anche al benessere personale e
co?rer} 1.c‘0n alle relazioni. Le azioni promuovono il
Pattivita rotagonismo delle alunne e degli alunni, in
protag
situazioni esperienziali.
Percorsi didattici e formativi ispirati
Matematica. . Titoli di studio e | @ll'utilizzo di metodologie didattiche
mente! . PETCOrso innovative, che Valoqzzanol apprend{mento
Alunni Scuola 30 Formativo attivo e cooperativo, con particolare
Primaria " attenzione anche al benessere personale e
col?ztril\:if;n alle relazioni. Le azioni promuovono .il
protagonismo delle alunne e degli alunni, in
situazioni esperienziali.
Titoli di studio € | Percorsi didattici e formativi, svolti nel
La scuola che Alunni Scuola percorso rispetto delle norme anti — Covid vigenti, per
. Secondaria I 30 formativo favorire attraverso le pratiche motorie e
vorrei@ b . .
grado coerenti con sportive il miglioramento del livello di
Pattivita socializzazione, la riduzione dello stress e
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dell’ansia.
Titoli di studio e Percorsi didattici e formativi, svolti nel
Alunni Scuola PErCorso rispet.to delle norme anti — Cgvid Vigenti3 per
Sportivamente! | Secondaria I 30 formativo favorire attraverso le pratiche motorie ¢
. sportive il miglioramento del livello di
grado CO?I‘er.ltl.C‘On socializzazione, la riduzione dello stress e

Pattivita dell’ansia.
Percorsi didattici e formativi, svolti nel
Alunni Scuola Titoli di studio e | rispetto delle norme anti — Covid vigenti, per
_ Primaria e percorso favorire attraverso gioc.hi . linguistici la
Lingue senza Scuola 30 formativo conoscenza della lingua italiana favorendo
frontiere . . ’integrazione e la socializzazione degli
Secondaria | co?rer.ltl. c‘on alunni stranieri e non, con particolare
grado Pattivita attenzione anche al benessere personale e

alle relazioni.

Art. 1 - Condizioni di ammissibilita

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica con incarico a tempo
indeterminato e/o a tempo determinato, nell’a.s. 2022/2023 specificandosi che a parita di punteggio avra precedenza
il docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione Scolastica.
I candidati dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del modulo progettuale cui verranno
assegnati.
Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
4 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
¥ Godere dei diritti civili e politici;
+#  Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale.

Art. 2 — Termini e modalita di presentazione della domanda.

T soggetti interessati al conferimento degli incarichi in oggetto dovranno far pervenire istanza di partecipazione
mediante consegna in Segreteria a mano o tramite posta certificata naic871003 (@pec.istruzione.it, recante
nell’oggetto la dicitura PROGETTO POC ““CRESCIAMO COMPENTENTI”” - CODICE 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-
415” — Tutor, entro e non olire le ore 10.00 del giorno 25 ottobre 2022, pena I’inammissibilita della domanda.
La candidatura sara ritenuta ammissibile e, quindi, valutabile solo se pervenuta nei termini previsti e se completa
dei seguenti documenti:

+/ Domanda di Ammissione (Allegato Al);

4 Griglia di Autovalutazione (Allegato A2);

+  Curriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto nonché di tutti i titoli
di cui si chiede la valutazione;
Autorizzazione ai dati personali (D. Lgs. n. 196/2003);

F\i\

Art. 3 — Requisiti di valutazione

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli ed alla assegnazione degli incarichi applicando i requisiti di
cui alla Delibera del Collegio Docenti n. 87 del 30.06.2022 e del Consiglio di Istituto n. 30 del 30.06.2022 previa
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verifica di quanto dichiarato dal candidato in sede di compilazione dell’Allegato A2. A paritd di punteggio si dara
precedenza al candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a paritd di punteggio, si dara precedenza alla piu
giovane eta.

La Commissione procedera alla valutazione delle domande. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione
di cui sopra, sara pubblicata sul sito web dell’IC Buonocore-Fienga la graduatoria provvisoria avverso la quale sara
possibile fare ricorso entro 7 giorni dall’affissione all’albo pretorio on- line. Decorso detto termine la graduatoria
diviene definitiva. In caso di ricorso il Dirigente Scolastico dovra pronunciarsi entro 48 ore.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione

Art. 4 — Compiti del Tutor:

+ rimodulare, in collaborazione con I’Esperto, la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo
presentata dall’Esperto in fase iniziale;

+/  predisporre in collaborazione con I’Esperto i materiali didattici

+/ produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento dell’attiviti pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo, in alternativa producendo abstract da inserire negli appositi campi dello
stesso Sistema informativo

 monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe
nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

4 Inserire la documentazione relativa agli alunni nel sistema di Gestione e monitoraggio informatizzato dei
corsi PON.

4 Consegnare una relazione finale sulle attivita svolte ed una dichiarazione di ore effettuate (time sheet).

Art. 5 — Motivi di inammissibilita, esclusione e decadenza

Sono causa di inammissibilita:
¥ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
4 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
4 Altri motivi rinvenibili nell’ Avviso.
Sono causa di esclusione:
+f  Mancanza di firma apposta sulla domanda, sul Curriculum, sulla scheda di dichiarazione del punteggio e

sul documento di riconoscimento;

La rinuncia all’incarico affidato pud avvenire solo per comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili e la
retribuzione sara proporzionale alle ore effettivamente svolte e risultanti dal timesheet da consegnarsi al D.S.G.A.

Art. 6 — Rispetto delle norme sulla privacy

Durante lo svolgimento del proprio incarico il Tutor si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente
a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Art. 7 — Condizione contrattuali ed economiche

La prestazione professionale dei docenti Tutor interni sara retribuita con I’importo orario lordo Stato
di € 30,00 (trenta/00). L’importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
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eventualmente affrontate. Tali importi verranno erogati ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica
da parte dell’autorita di gestione dei Fondi europei.

Art. 8 - Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990 n. 241, del decreto
legislativo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le
operazioni.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno

essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Ester Miccolupi.

Art. 12 - Pubblicizzazione del bando
I1 presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue:

4 affissione all’albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica;
+4 pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto www.icbuonocorefiengameta.edu.it

+f notifica al personale interno Bacheca on line.
Z3 ‘&/\\1 Dirigegfte Scoldstico
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