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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“M.BUONOCORE - ANGA”
Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria 1° Grado
80062 META (NA) - Via G.Marconi, 21
tel.081 0812264/65/67 -C.M. NAIC871003 - C.F. 82019520632 — Ambito 22
E-mail : naic871003@istruzione.it E-mail PEC : naic871003@pec.istruzione.it

Sito web : www.ichuonocorefiengameta.edu.it

PROGETTO POC
“CRESCIAMO COMPETENTI”

CODICE: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-415
CUP H34C22000090007

Oggetto: Bando Interno di Selezione Figure di Referente Valutatore e Figure di Supporto per
realizzazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

Progetto “R... ESTATE CON NOI!” - copICE 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-359

Il Dirigente Scolastico

VISTO  1’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 — “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialitda e l’accoglienza” emanato nell’ambito del Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2¢
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1,;

VISTO [D’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
|’utilizzazione di una codificazione contabile ditutte le iniziative cofinanziate con i
Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazionedel suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi;

VISTO [I’inoltro della candidatura da parte della nostra Istituzione scolastica - Prot. 2374 del
25/05/2022;

VISTA la Nota autorizzativa del M.I. Prot. AOOGABMI - 53714 del 21 Giugno 2022 di
approvazione degli interventi a valere sull’ obiettivo/azione;

VISTE  leindicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO  I’art. 10 del D.I. 129/2018;
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VISTO il Programma Annuale 2022;

VISTE  le delibere del Collegio Docenti N. 87 del 30/06/2022 e del Consiglio d’Istituto N.30
del 30/06/2022 sui criteri di comparazione dei curricula per la scelta del referente alla
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valutazione e della figura di supporto con le relative tabelle di valutazione;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. N.2945/2022 del 29/06/2022 del progetto
“Cresciamo competenti”’

VISTA la determinazione dirigenziale prot. 2974/2022 del 01/07/2022 istitutiva ed organizzativa

dei procedimenti amministrativi di gestione del progetto;

VISTO che DIstituto ha pit docenti che fanno parte del nucleo di valutazione ¢ altrettanti che si
occupano della gestione dei progetti inseriti nel PTOF, per cui in seno al Collegio non
¢ individuata un’unica figura Referente alla valutazione né un’unica figura di
coordinamento progetti alle quali poter assegnare tali ruoli nel suddetto progetto PON;

un Avviso di selezione interna per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale interno per
il reclutamento di n. 1 Referente Valutatore e n.1 Figure di Supporto per le attivitd progettuali
legate alla realizzazione del PON in oggetto destinato agli alunni della scuola primaria e secondaria
di primo grado - Nota autorizzativa del M.I. Prot. AOOGABMI - 53714 del 21 Giugno 2022 di

EMANA

approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione

CoDICE: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-415

Tale progetto necessita di n. 1 Figura di supporto e n.1 Referente Valutatore per la realizzazione dei

seguenti moduli:

CUP H34C22000090007
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vorrei@ Secondaria I rispetto delle norme anti — Covid vigenti,
grado per favorire attraverso le pratiche motorie e
sportive il miglioramento del livello di
socializzazione, la riduzione dello stress e
dell’ansia.

Percorsi didattici e formativi, svolti nel
rispetto delle norme anti — Covid vigenti,
30 per favorire attraverso le pratiche motorie e
sportive il miglioramento del livello di
socializzazione, la riduzione dello stress e
dell’ansia.

Percorsi didattici e formativi, svolti nel
rispetto delle norme anti — Covid vigenti,
per favorire attraverso giochi linguistici la
conoscenza della lingua italiana favorendo
integrazione e la socializzazione degli
alunni stranieri e non, con particolare
grado attenzione anche al benessere personale e
alle relazioni.
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Requisiti Figura di Supporto e Referente alla Valutazione: docente con competenze
informatiche, progettuali e organizzative. '

Compiti della Figura di Supporto:

«f  Documentare all’interno del Sistema Informativo I’intero processo attuativo dell’intervento
progettuale, a partire dalla formulazione delle proposte, fino alla gestione didattica e
amministrativa degli interventi autorizzati e alla loro valutazione;

+ Controllare I’integrita e la completezza dei dati, sostenere esperti, tutor e personale
amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema Informativo e di curare
I’immissione tempestiva dei dati richiesti dal sistema informativo e il loro costante
aggiornamento.

Compiti del referente alla valutazione:

«f Partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari,
focus group, etc.)

+/ Fornire i dati necessari all’alimentazione degli indicatori del programma;

+4 Partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV;

£ Fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es. votazioni curricolari;
verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei
destinatari, ecc.) '

Art.1 Condizioni per la partecipazione.
Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Buonocore-Fienga”. L’istanza, redatta utilizzando
I’Allegato 1 in calce al presente bando, dovrd pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 25
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ottobre consegnata in Segreteria a mano o tramite posta certificata naic871003@pec.istruzione.it,
debitamente corredata, pena esclusione, da: ‘

4 Allegato 1 corredato del curriculum vitae in formato europeo;

£ Allegato 2: scheda di autovalutazione;

# Fotocopia firmata del documento di identificazione valido;

All’esterno della busta contenente la domanda, o sulla pagina iniziale della mail ¢ necessario
specificare “Candidatura Cresciamo competenti” e ruolo per cui si concorre.

L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterd ’esclusione della domanda, cosi come la
consegna dell’istanza oltre il termine indicato.

Art. 2 Assegnazione dei punteggi.

Trascorso il termine previsto dal presente bando, la Commissione di Valutazione nominata con
decreto del DS, coordinata dallo stesso DS, provvedera all’analisi ed alla comparazione dei
curricula pervenuti in tempo utile e in base ai titoli, alle competenze, alle professionalita e in
ottemperanza alle Disposizioni relative al PON- FSE, assegnera il relativo punteggio in base ai criteri
Presenti nell’allegato 2, deliberati dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarad pubblicata sul sito web dell’IC
Buonocore-Fienga la graduatoria provvisoria avverso la quale sard possibile fare ricorso entro sette
giorni dall’affissione all’albo pretorio on- line. Decorso detto termine la graduatoria diviene definitiva.
In caso di ricorso il Dirigente Scolastico dovra pronunciarsi entro 48 ore.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

Art. 3 Compensi.

La prestazione professionale dei docenti Figura di supporto e Referente alla valutazione sara retribuita
con |’importo orario previsto dal contratto Nazionale e definito nelle note dal MIUR. Tale importo verra
erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica da parte dell’autorita di gestione dei
Fondi europei.

Art.4 Tutela della Privacy.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

Art. § Modalita di pubblicizzazione.

Tale bando sara reso noto mediante:
+/ pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto www.icbuonocorefiengameta.edu.it
# affissione all’albo
+/ notifica al personale interno Bacheca on line.




